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ПОЛОЖЕНИЕ 
о Фонде помощи 
первичной профсоюзной организации учреждения здравоохранения «Бобруйская станция скорой и неотложной медпомощи» 
Белорусского профсоюза работников здравоохранения.

1.ОБЩЕЕ ПОЛОЖЕНИЕ
1.1.Положение о Фонде помощи первичной профсоюзной организации учреждения здравоохранения «Бобруйская станция скорой и неотложной медпомощи» Белорусского профсоюза работников здравоохранения (далее Положение) разработано на основании Закона Республики Беларусь «О профессиональных союзах», Устава Белорусского профессионального союза работников здравоохранения, Постановления Президиума Совета ФПБ от 30.11.2015 № 438 «О стандарте профсоюзного бюджета» (далее Стандарт), Постановления Совета ФПБ от 12.12.2015  № 484 «О типовом положении о Фонде помощи профсоюзной организации  юридического лица, его обособленного подразделения» (с изменениями от 22.10.2020 №181).
1.2. Настоящее Положение устанавливает порядок формирования и использования средств Фонда первичной профсоюзной организации учреждения здравоохранения «Бобруйская станция скорой и неотложной медпомощи» Белорусского профсоюза работников здравоохранения.
1.3. Фонд помощи формируется в целях оказания материальной поддержки членам профсоюза, состоящим на учете в профсоюзной организации  и членам их семей.
1.4. Распорядителем средств Фонда помощи является руководящий орган профсоюзной организации, профсоюзный комитет.
1.5. Под материальной помощью следует понимать выплату единовременного характера, как одну из форм социальной поддержки членов профсоюза.
1.6. Настоящее Положение вступает в силу с 01 января 2021 года и действует до утверждения нового.

2.УСЛОВИЯ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ СРЕДСТВ ФОНДА ПОМОЩИ
2.1. Оказание материальной помощи членам профсоюза, нуждающимся в дополнительной поддержке в виде материальной помощи в связи с:
·  смертью  близкого родственника и родных члена профсоюза (супруга, супруги, матери, отца, дочери, сына,  или усыновленных (удочеренных) детей) в размере 3х базовых величин; близким родственникам, супруге (супругу) в связи со смертью члена Белорусского профсоюза работников здравоохранения в размере до 10ти базовых величин;
· при несчастных  случаях, повлекших за собой тяжелые последствия для здоровья у членов профсоюза в размере до 10ти базовых величин;
· чрезвычайными ситуациями (обстоятельствами) (стихийные бедствия, пожар, наводнение, хищение и др.) в размере до 10ти базовых величин;
· приобретением дорогостоящих лекарственных средств при длительном заболевании, оплатой медицинского обследования и лечения члена профсоюза в размере до 5ти базовых величин;
· при длительной или тяжелой болезни в размере до 5ти базовых величин;
· приобретением товаров к новому учебному году многодетным семьям, воспитывающим 3-х и более детей до 18 лет, малообеспеченным семьям, родителям-воспитателям детских домов семейного типа (3-е и более детей в возрасте до 16 лет), родителям, воспитывающих детей одни в размере до 5ти базовых величин;
· матерям и отцам, которые воспитывают детей одни в размере 2х базовых величин;
· бывшим работникам - ветеранам ВОВ, узникам концлагерей к празднику Дню Победы в размере 2х базовых величин;
· тяжелым материальным положением в размере до 5ти базовых величин;
· при рождении ребенка - в размере 2-х базовых величин.
2.2. Оказание материальной помощи в размере возмещения полной или частичной стоимости понесенных расходов на оплату стоимости путевок в санаторно-курортные и оздоровительные учреждения (санатории, дома отдыха, детские оздоровительные лагеря), 
в том числе частичной компенсации стоимости путевок и оказания материальной помощи на удешевление всех видов путевок в такие учреждения.
2.3. Оплату расходов, связанных с посещением болеющих членов профсоюза, с обслуживанием престарелых, заботой о детях; приобретение дезинфицирующих и обеззараживающих средств, средств защиты органов дыхания и других средств защиты.
2.4. Иные цели в соответствии с решениями Президиума Совета ФПБ, президиума Республиканского комитета Белорусского профсоюза работников здравоохранения.
2.5. Материальная помощь может оказываться и в других случаях, повлекших непредвиденные материальные затруднения, не предусмотренные в вышеперечисленных пунктах настоящего Положения по решению профсоюзного комитета и признанных обоснованными.

3.ПОРЯДОК  ИСПОЛЬЗОВАНИЯ СРЕДСТВ  ФОНДА  ПОМОЩИ
3.1. Средства Фонда помощи используются на цели, указанные в пунктах 2.1, 2.2 настоящего Типового  положения, на основании письменного обращения члена профсоюза  с приложением документа (его копии), подтверждающего  наступление соответствующего обстоятельства или понесенных расходов.
3.2. Конкретные размеры помощи из средств Фонда помощи определяются Положением.
3.3. Документами, подтверждающими наступление соответствующего обстоятельства или понесенных расходов, являются:
· в связи с длительной болезнью - копия больничного листа о временной нетрудоспособности, выписки из истории болезни либо удостоверение инвалида;
· в связи со смертью близкого родственника - копия свидетельства о смерти, при необходимости (копия документов, подтверждающих родство с умершим);
· в связи с кражами, стихийными бедствиями – документы, выданные соответствующими органами и подразделения по чрезвычайным ситуациям;
· в связи с приобретением дорогостоящих лекарственных средств - чеки на приобретение лекарств, рецепт, выписка из медицинских документов;
· приобретение путевки на оздоровление или санаторно-курортное лечение – копия путевки и (или) отрывной талон к путевке;
· при рождении ребенка – свидетельство о рождении.
3.4. На протяжении календарного года члену профсоюза может быть выплачена материальная помощь на удешевление стоимости не более одной путевки на оздоровление или санаторно-курортное лечение.
Действие настоящего пункта не распространяется на выплату материальной помощи в целях удешевления стоимости путевок на оздоровление и санаторно-курортное лечение несовершеннолетних детей члена профсоюза.

4.ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ И УЧЕТА СРЕДСТВ ФОНДА ПОМОЩИ.
КОНТРОЛЬ ЗА ИХ ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ.
4.1. Фонд помощи формируется из членских профсоюзных взносов, поступивших на финансирование деятельности профсоюзной организации в размере, предусмотренном в смете расходов;
4.2. Учет поступления и расходования средств Фонда помощи ведется казначеем.
4.3. Фонд помощи не имеет остатка на конец отчетного (финансового) года.
4.4. Контроль за поступлением и расходованием средств Фонда помощи осуществляется ревизионной комиссией первичной профсоюзной организации учреждения здравоохранения «Бобруйская станция скорой и неотложной медпомощи», ревизионной комиссией Белорусского профсоюза работников здравоохранения. 
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